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Global Entrepreneurship Monitor aktuell
Herausforderungen ,nachhaltiger Wandel” und
,Pandemie” fur Grunderinnen und Grunder



Definitionen und Methodik
Griinder:

Mcdnner zwischen 18—64 Jahren, die
wdhrend der letzten 3,5 Jahre ein
Unternehmen gegriindet haben und/oder
gerade dabei sind, ein Unternehmen zu
grunden.

Griinderinnen:

Frauen zwischen 18—64 Jahren, die
wdhrend der letzten 3,5 Jahre ein
Unternehmen gegriindet haben und/oder
gerade dabei sind, ein Unternehmen zu
grunden.

Methodik:

Im Rahmen des Global Entrepreneurship
Monitors werden jahrlich u. a.
reprdsentative Bevolkerungsbefragungen
zum internationalen Griindungsgeschehen
durchgeftihrt. In der Bevélkerungsbefra-
gung des Jahres 2021 mit 3796 Befragten
wurden 99 Griinderinnen und

162 Griinder identifiziert. Im Jahr 2020
waren es 78 Griinder und 64 Griinderin-
nen bei 3003 Befragten.

! Literatur und

i weiterfiihrende Studien

Egeln, J., L. Fiiner, S. Gottschalk, :
M. Lubczyk (2020): Junge Unternehmen in
der Corona-Krise im Frithjahr 2020, ZEW, :
Mannheim.

Sternberg, R., Gorynia-Pfeffer, N., Stolz,
L., Schauer, J., Baharian, A., Wallisch, M.
i (2021): Global Entrepreneurship Moni-
tor (GEM). Lidnderbericht Deutschland
2021/22. RKW Kompetenzzentrum und
Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeo-
graphie, Leibniz Universitdt Hannover.
Eschborn.

Zusammenfassung

Ziel dieses Beitrages ist es, anhand der Ergebnisse des Global Entrepreneurship Monitors
(GEM) zu analysieren, welche Unterschiede in der Reaktion von Griinderinnen und Griin-
dern auf die Herausforderung ,,Nachhaltige Entwicklung” und ,Pandemie” bestehen.
Hierfiir werden anhand der Ergebnisse der Bevélkerungsbefragungen analysiert, wel-
chen Einfluss die Pandemie auf ihre Griindungsaktivitdten hat(te) und welche Prioritét

Nachhaltigkeitsziele bereits haben.

Wie nachhaltig und
anpassungsfahig agieren
Grunderinnen und Grunder?
In den letzten Jahren sehen sich Grin-
derinnen und Grinder zunehmend mit
neuen Herausforderungen konfrontiert.
Zum einen verstarkt sich die Dringlichkeit,
als neues Unternehmen nachhaltig zu
agieren. Zum anderen miussen viele neue
Unternehmen wahrend der Corona-Pan-
demie Anpassungsfahigkeit und Resili-
enz beweisen. Die Daten des Global Entre-
preneurship Monitors (GEM) zeigen, dass
Grunderinnen und Griinder unterschied-
lich auf diese Entwicklungen reagieren.
Nachhaltigkeit spielt fiir Grinderinnen
und Grinder bereits eine wichtige Rolle
bei Zukunftsentscheidungen. Gleichzeitig
halten Griinderinnen die Griindungssitu-
ation im zweiten Pandemiejahr seltener
fiir schwieriger als im Vorjahr, wahrend
Grunder im gleichen Jahr hohere Wachs-
tumserwartungen haben.

Welche Prioritat haben
Nachhaltigkeitsaspekte fur
Grunderinnen und Grinder?
Sowohl Griinderinnen als auch Griinder
agieren bereits umweltbewusst: Knapp
63 % der Grunderinnen und Grunder be-
rucksichtigen immer die Auswirkungen
auf die Umwelt, wenn Sie Entscheidun-
gen Uber die Zukunft ihres Unternehmens
treffen.

Bezuiglich der Frage, ob im vergangenen
Jahr (ab Befragungszeitpunkt, also 2020)
bereits MaBnahmen ergriffen wurden,
um die Umweltauswirkungen des Unter-
nehmens zu minimieren, zeigen sich
allerdings Unterschiede hinsichtlich der
Intensitat zwischen Frauen und Mannern.
Die Mehrheit der griindenden Frauen
beantwortet diese Frage mit ,ja“ (58,6 %),
Ménner hingegen nur zur Halfte (49,7 %).

Die anderen erhobenen Aspekte der
Nachhaltigkeitsorientierung fallen bei
Grunderinnen und Griindern relativ ahn-
lich aus. Am haufigsten berticksichtigen
beide Geschlechter soziale Implikationen
ihrer Zukunftsentscheidungen tber ihr
neues Unternehmen (68,2 % der Manner
und 73,6 % der Frauen). Konkrete Schritte,
um die soziale Wirkung ihrer Griindung
zumaximieren, haben 43,9 % der Griinder
und 44,8 % der Grinderinnen im letzten
Jahr bereits unternommen.

Auch die Umwelt wird bei Zukunftsent-
scheidungen von der Mehrheit bertick-
sichtigt (62,8 % der Manner und 62,5 % der
Frauen). Tatsdchlich Prioritdt haben sozi-
ale und okologische Aspekte allerdings
nur bei knapp der Halfte der Griinderin-
nen und Grunder: 46,8 % der Manner und
44,7 % der Frauen stimmen der Aussage
zu, dass sie den sozialen oder 6kologischen
Impact ihres Unternehmens gegentiiber
Profit und Wachstum priorisieren.

Wie reagieren

Grunderinnen und Grunder
auf die Covid-19-Pandemie?
Mehr als ein Drittel der weiblichen und
mannlichen Griindenden in Deutschland
stimmt 2021 der Aussage zu, dass die
Pandemie mneue Geschaftsmoglichkei-
ten erdffnet habe. Ein Jahr zuvor traf dies
nur auf ein Viertel der Griinderinnen und
-Griinder zu. Daraus lasst sich schlieRen,
dass ein erheblicher Anteil der Griindun-
gen nicht trotz, sondern wegen der COVID-
19-Pandemie existiert. Einige junge Unter-
nehmen konnen sogar als Gewinner der
Krise gesehen werden, weil ihre Produkte
oder Dienstleistungen gerade zufallig in
der Krise besonders gefragt waren (wie
OP-Masken, Desinfektionsmittel).




Dazu zadhlen auch unter anderem Soft-
ware-firmen, die Unternehmen bei Fragen
zu Homeoffice oder virtueller Kommuni-
kation zur Hand gehen konnten (Egeln et
al. 2020).

Der Anteil der befragten Griinderinnen,
die der Aussage zustimmen, dass die
Grundungssituation 2021 ,viel schwieri-
ger” oder ,etwas schwieriger” als im Vor-
jahr sei, ist mit 33 % um 16 Prozentpunkte
kleiner als im vorherigen Befragungsjahr.
Bei den Griundern ist die Differenz bei der
Einschatzung der Grundungssituation
wahrend der beiden Pandemiejahre nicht
so stark ausgepragt wie bei den Grinde-
rinnen (2020: 44,7 %; 2021: 42,9 %).

Bei der Einschatzung der Wachstums-
erwartungen im Vergleich zum Vorjahr
sind die Unterschiede zwischen mannli-
chen und weiblichen Griindenden deut-
lich: 41,4 % der mannlichen Grunder
und 30 % der Grinderinnen stimmen
2021 entweder ,zu“ oder ,voll zu“, dass
die Wachstumserwartungen hoher als
im Vorjahr sind. Im Jahr 2020 war bei
den beiden befragten Vergleichsgrup-
pen diese Einschdtzung etwas optimis-
tischer und betrug knapp 5 Prozent-
punkte mehr.

Die Berticksichtigung von Nachhaltigkeitszielen von Griinderinnen und Griinder, 2021

Haben Sie im vergangenen Jahr Malinahmen ergriffen,

um die Auswirkungen lhres Unternehmens auf die Umwelt zu minimieren?

Wenn Sie Entscheidungen lber die Zukunft Ihres Unternehmens treffen,

berticksichtigen Sie immer die sozialen Auswirkungen

Wenn Sie Entscheidungen tber die Zukunft Ihres Unternehmens treffen,

berticksichtigen Sie immer die Auswirkungen auf die Umwelt

Sie priorisieren die sozialen und/oder dkologischen Auswirkungen

Ihres Unternehmens liber Rentabilitat oder Wachstum

Haben Sie im vergangenen Jahr Schritte unternommen,

um die soziale Wirkung hres Unternehmens zu maximieren?

. Grtinderinnen

. Grtinder

i Informationen zum GEM

¢ Im Rahmen des Global Entrepreneur-
ship Monitors werden Griindungen in
Deutschland durch das RKW Kompetenz-
zentrum in Kooperation mit der Leibniz
Universitdt Hannover untersucht.

Der GEM Lénderbericht Deutschland
2021/22 beleuchtet das Griindungsge-
schehen in Deutschland im internationa-
len Vergleich. Die Publikation konnen Sie
unter http.//rkw.link/gem2022 kostenlos
downloaden.

Zusdtzlich ist ein Infografiken-Band zum

aktuellen GEM-Ldnderbericht erschienen,
der unter http.//rkw.link/infografiken22
kostenlos verfiigbar ist.

Durch den Powerpoint-Datensatz zum
aktuellen GEM-Ldnderbericht haben Sie
auflerdem

die Méglichkeit, ausgewdhlte GEM-Ergeb-
¢ nisse fiir Ihre eigenen Prdsentationen zu
nutzen und individuell anzupassen.

Anteil der Griinderinnen bzw. Griinder, die der jeweiligen Aussage zugestimmt bzw. ,ja“ geantwortet haben, 2021.

Quelle: GEM-Team Deutschland 2021.




Menschen. Unternehmen. Zukunft.

Das RKW Kompetenzzentrum ist ein gemeinnttziger und neut-
raler Impuls- und Ratgeber fur den deutschen Mittelstand. Unser
Angebot richtet sich an Menschen, die ihr etabliertes Unterneh-
men weiterentwickeln ebenso wie an jene, die mit eigenen Ideen
und Tatkraft ein neues Unternehmen aufbauen wollen.

Ziel unserer Arbeit ist es, kleine und mittlere Unternehmen fur
Zukunftsthemen zu sensibilisieren. Wir unterstiitzen sie dabei,
ihre Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft zu entwickeln, zu
erhalten und zu steigern, Strukturen und Geschaftsfelder anzupas-
sen und Beschaftigung zu sichern.
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aufgrund eines Beschlusses
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Zu den Schwerpunkten ,Grindung®, ,Fachkraftesicherung” und
LInnovation“ bieten wir praxisnahe Losungen und Handlungsemp-
fehlungen fiir aktuelle und zukinftige betriebliche Herausforderun-
gen. Bei der Verbreitung unserer Ergebnisse vor Ort arbeiten wir
eng mit den Expertinnen und Experten in den RKW Landesorgani-
sationen zusammen.

Unsere Arbeitsergebnisse gelten branchen- und regionsiibergrei-
fend und sind fur die unterschiedlichsten Unternehmensformen
anwendbar. Darliber hinaus stellen wir flr die Bauwirtschaft tra-
ditionell branchenspezifische Losungen bereit.
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Dem RKW Kompetenzzentrum ist eine gendergerechte Kommuni-
kation wichtig. Daher wird primdr die neutrale Form verwendet,
die ftir alle Geschlechter gilt. Ist dies nicht méglich, wird sowohl die
weibliche als auch die mdnnliche Form genannt.

Die Verwendung der o. g. Gender-Mdglichkeiten wurde aufgrund
der besseren Lesbarkeit gewdhlt und ist wertfrei.
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