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Tragkraft fur gute ldeen

Am Anfang steht immer ein Einfall — fir ein innova-
tives Produkt oder fiir eine hilfreiche Dienstleistung. Die
Vorstellung, die eigene Geschaftsidee zu vermarkten, mit
ihr Geld zu verdienen, ist die Triebfeder jeder Unterneh-
mensgrindung. Sie motiviert, begeistert und spornt an. Je
Uberzeugender die Idee, umso besser sind die Aussichten,
sie erfolgreich am Markt zu platzieren.

Doch ein guter Einfall allein macht noch keine Firma.
Auf dem Weg zur gesicherten Existenz unter eigener Re-
gie gibt es viel zu beachten. Angehende Griinder/-innen
mussen sich um Finanzierungen, Businessplane, Markt-
analysen und viele andere Formalien kiimmern. Wer da-
bei nichts vergessen und vor allem den Uberblick nicht
verlieren will, darf auf die erfahrenen Berater des RKW
Niedersachsen vertrauen.

Seit 2009 unterstiitzen sie Existenzgriinder in Verbin-
dung mit dem KfW-Griindercoaching-Programm auf dem
Weg zum eigenen Unternehmen. Zahlreiche Griinder
haben dieses Angebot seitdem angenommen. Viele gute
Geschaftsideen bekamen auf diese Weise genau die Trag-
kraft, die sie flr nachhaltigen Erfolg brauchen.

Sprechen Sie uns an.

Bezahlbare
Existenzsicherungsberatung
durch das RKW Niedersachsen

m Grindercoaching der KfW
(gefordertes Bundesprogramm)

m Nachfolgeberatung
(gefordertes Landesprogramm)

Ansprechpartnerin: Monika Opitz
E-Mail: opitz@rkw-niedersachsen.de, Tel: 051133803 — 29
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Mit Monitoring Erfolgspotenziale sichten
und Schwachen abstellen

Fachkrafte werden knapp und kompetente Mitarbei-
ter immer begehrter. Vor diesem Hintergrund entwickelte
die Personalreferentin Lydia Mdiller mit ihrer Geschafts-
partnerin Stefanie Forkel ein Unternehmenskonzept, mit
dem sich beide 2011 selbststandig machten. Movement
Circle GmbH heiRt ihre Firma, die bundesweit betrieb-
liches Gesundheits-Management und -Forderung fur
Unternehmen anbietet. ,Wir helfen den Mitarbeitern und
Fihrungskraften unserer Kunden, ihre Leistungspotenzi-
ale in unterschiedlichen Situationen und Lebenslagen zu
steigern und deren Schaffenskraft langfristig zu erhal-
ten®, erklart Geschaftsfihrerin Lydia Miller. Die Methoden
dafir

ergonomische

konnen etwa spezifische Arbeitszeitmodelle,

Arbeitsplatzoptimierung, Betriebssport,
Ernahrungskonzepte oder Stressmanagement sein. Der
wird meist

individuell erfolgversprechendste Ansatz

,Mitdem RKW hatte ich einen Partner, der unser

facettenreiches Geschdiftsfeld auf Anhieb verstanden hat und mir
dadurch sofort konstruktiv zur Seite stand.”

— Lydia Miiller, Geschdftsftihrerin Movement Circle GmbH —

Uber eine Unternehmensanalyse ermittelt. Kapital fur
den Aufbau von Movement Circle erhielt die Griinderin
unter anderem Uber ein KfW-Forderdarlehen. Voraus-
setzung daflir war ein Monitoring, das ein Experte des
RKW Niedersachsen im ersten Jahr nach der Firmen-
grindung durchfihrte. ,Er hat uns zwolf Monate lang
begleitet und unsere finanzielle Situation beobachtet,
um der KfW Bericht zu erstatten®, erklart Lydia Muller.
Mit der Unterstitzung des RKW ist die Movement-Circle-
Geschaftsfuhrerin sehr zufrieden. ,Wir wurden stets gut
beraten und bekamen immer auch Informationen Uber
weitere Fordermoglichkeiten®, betont Lydia Muller. Ihre
Firma mit Sitz in Neustadt am Riubenberge besteht mittler-
weile aus einem 15-kopfigen Kernkompetenzteam und kann
bundesweit auf ein Netzwerk aus Experten unterschied-
lichster Disziplinen zurlickgreifen.

Grunderberatung beim RKW Niedersachsen

Geforderte Beratung seit 200Q — Beraternetzwerk mit KOM petenz

in unterschiedlichen Branchen — Zielgruppe: kleinere und mittlere Unternehmen ohne

Branchenbeschranku Ng - Begleitung bis zu einem Jahr
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