
 

 
 
 

Das RKW Kompetenzzentrum nimmt aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft, Unternehmen 
und eigener angewandter Forschung zur Produktivitätssteigerung kleiner und mittlerer Unter-
nehmen auf und entwickelt daraus praxisnahe Handlungsempfehlungen. Wichtige Themen 
dabei sind Gründung, Unternehmensentwicklung, Fachkräftesicherung, Digitalisierung und 
Innovation. Das RKW Kompetenzzentrum wird vom Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz (BMWK) institutionell gefördert und ist sozialpartnerschaftlich ausgerichtet.  

Für den Fachbereich „Gründung“, der sich für die Stärkung der Gründungskultur und der 
Rahmenbedingungen in Gründungsökosystemen in Deutschland einsetzt, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt – zunächst befristet für zwei Jahre – in Voll- oder Teilzeit   

Referenten/Referentin (m/w/d). 

Das bieten wir Ihnen: 

 Sie sind Teil eines hochmotivierten Teams und arbeiten eigenverantwortlich. 

 Sie kooperieren mit Institutionen der Wirtschaftsförderung und der Gründungsunterstüt-
zung, Verbänden, Wissenschaft und Politik sowie den RKW Landesorganisationen. 

 Sie koordinieren Projektpartnerschaften, organisieren Formate zum Erfahrungsaustausch 
und unterstützen beim Aufbau und der Pflege von Netzwerken. 

 Sie entwickeln E-Learning- und Beratungsmodule, Handlungsleitfäden und ähnliche Um-
setzungsinstrumente. 

 Sie konzipieren, organisieren und moderieren Fachveranstaltungen wie Workshops und 
Konferenzen und werten diese aus. 

 Sie bereiten Entrepreneurship-Themen zielgruppengerecht für die Öffentlichkeit auf 
(Events, Print und Blogs, Podcasts) und halten Fachvorträge. 

 Sie erstellen wissenschaftliche Berichte, Gutachten und Veröffentlichungen. 

 Bei Vorliegen der entsprechenden persönlichen Voraussetzungen wird die Stelle nach 
Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
vergütet. 

 Unsere Arbeitszeitregelungen sind familienfreundlich und mitarbeitendenorientiert.  

 Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt sind wir offen für Bewerbungen von Menschen 
aller Nationalitäten, Geschlechter und Religionen. Bewerbungen von Schwerbehinderten 
oder diesen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.   

Das bringen Sie mit: 

 ein abgeschlossenes betriebswirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Hochschulstudi-
um (Master bzw. Uni-Diplom) oder vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten; 

 Erfahrung mit öffentlichen Auftraggebern sowie im Projektmanagement; 

 Kenntnisse statistischer Methoden und der amtlichen Statistik; 

 Erfahrungen mit dem Konzipieren und Moderieren von Workshops/Seminaren; 

 ein hohes Interesse an Gründungs- und Startup-Themen, z. B. Social und Female Entre-
preneurship, nachhaltiges und migrantisches Unternehmertum;  

 idealerweise eigene Gründungserfahrung; 

 die Fähigkeit, selbstständig qualitäts- und zielbewusst zu arbeiten, komplexe Sachverhalte 
zu durchdringen und zielgruppenadäquat darzustellen; 

 die Bereitschaft zu Dienstreisen; 

 Präsentations-, Moderations- und redaktionelle Fähigkeiten, digitale Kompetenzen und 
Typo3-Kenntnisse 

 sehr gute Englischkenntnisse   

Kontakt und Bewerbung:  

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Florian Täube unter 06196 495 3240 zur Verfügung. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich elektronisch bis zum 
15.03.2023 an: RKW Kompetenzzentrum, Düsseldorfer Str. 40 A, 65760 Eschborn, 
E-Mail: bewerbung@rkw.de. Kommunikationssprache ist Deutsch. 


