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Beratung, Coaching, Weiterbildung
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Digitalisierung und
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Fachkraftesicherung

Vortrage, Unternehmenswerkstatten & Leitfaden zu

— Digiscouts

— Azubimarketing

— Arbeitgeberattraktivitat
— Social Media Strategie
— Gesundheit im Betrieb
— Mobiles Arbeiten

— Diversitat

... und vieles mehr.

Sprechen Sie uns gerne an!




RKW-Arbeitskreis ,Gesundheit im Betrieb”

seit 1995

Austausch,

Projekte,
Veranstaltungen

[ @ zur Website ]

RKW Kompetenzzentrum

Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration

Unfallkassen s s

Krankenkassen
Rentenversicherung

Unternehmen

Sozialpartnerverbande
RKW Hessen

Integrationsfachdienst



https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/projekte/gesundheit-im-betrieb/rkw-arbeitskreis-gesundheit-im-betrieb/
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Sensibilitat und Offenheit fihren zum Erfolg
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L WER SIND WIR?

GEMEINSAMKEITEN UNTERSCHIEDE




VIELFALTS-DIMENSIONEN

Soziale
Herkunft

Sexuelle
Orientierung

Arbeits-
inhalte/
-feld
Ethnische
Herkunft

Religion & Geschlecht &
Weltan- geschlechliche
schauung |dentitat
Korp. &
geistige
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Gewerk- Abteilung
schaftsf Einheit
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keit

AuBere Ebene

Dauer der
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Organisationale
Ebene



http://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-organisationen/vielfaltsdimensionen

L DIVERSITY — BEGRIFF UND HERKUNFT

Vielfalt

Anerkennung von
Unterschiedlichkeit und Individualitat

Herkunft

— Einwanderungslander USA und Kanada

— Sensibilisierung fur die Vielfalt der Bevolkerung
— Relevanz fur Wirtschaft und Gesellschaft

— Forderung durch Diversity-Management




‘ FACHKRAFTEMANGEL IST EIN PROBLEM

55 — Rund 45 Prozent der Stellen konnten im
50 1. HJ 2022 nicht besetzt werden.
e \/\/\q — Quote in 10 Jahren etwa verdoppelt.

— Kleinstbetriebe sind besonders betroffen.
0 — Diese konnten 62 Prozent ihrer
35 Fachkraftstellen nicht besetzen.
30 — Bei GroB3betrieben lag der Antelil bei 24

Prozent.
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http://www.iab.de/daten/arbeitskraefteknappheits-index-3/
https://iab.de/presseinfo/fast-die-haelfte-der-stellen-fuer-fachkraefte-konnten-2022-nicht-besetzt-werden/

‘ HERAUSFORDERUNG: FACHKRAFTEMANGEL

4 [ ]

Durchschnitts- Erwerbs- Zuwanderungs-
alter personen biografie

Die Erwerbsbevolkerung wird weniger, dlter und vielfaltiger.




L ANSATZE ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

attraktive & gesunde Sichtbarkeit Zielgruppen-
Arbeitsbedingungen erhdhen erweiterung




‘ RELEVANTE ZIELGRUPPEN AUF DEM SCHIRM HABEN

Altere Fachkrafte m ﬁf ﬁf Erziehende
Studienabbrecher n@ Zuwanderer /
Gefllchtete

Fachkrafte mit Behinderung E. :. @ Men?chenI ?hne
Berufsqualifizierung




‘ UNSENSIBEL vs. SENSIBEL

Wer nicht passt,

wird passend gemacht Vielfaltsbewusst agieren

—> Die individuellen Perspektiven und - Vielfalt wird als Wert und
Sichtweisen der Beschaftigten Entwicklungspotenzial verstanden.
bleiben unbeachtet und damit auch > Personelle Unterschiede
das damit verbundene Potenzial. werden wertgeschétzt.

- Das Vielfaltspotenzial wird kreativ-
produktiv genutzt.




‘ WAS HEIBT VIELFALT IM BETRIEB?

Blickwinkel Fahigkeiten Bedilirfnisse
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L FOKUS MIGRATION: KLISCHEES UND VORURTEILE

.Ich bin gegen die

Wir sind ein deutscher Betrieb. ~Anderen werden die : :
: L ) s Einstellung von Migranten.
Wie sollen wir mit Auslandern Arbeitsplatze :
i . . Die Kunden werden das
unsere Tradition wahren? weggenommen.

nicht akzeptieren.”




L FOKUS MIGRATION: KLISCHEES UND VORURTEILE

@ —60 —06

Abholen und Gesprachs- Auf Fragestellung

bereitschaft zeigen detailliert eingehen Losungen finden



http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/vorurteile-im-betrieb/

L RKW-PUBLIKATIONEN ZUM THEMA

$amm OFFENSIVE
7] MiTTELSTAND I W RKW

INQA-Check

Vielfaltsbewusster Betrieb”

Erfoigrech Gurch Vielfalt Ene Setbstbeweriung fur Unternenmen

mehr Argumente fur ein qutes
Betriebsklima

Fachkrafte finden & binden — Vielfalt nutzen °f

Vielfaltsbewusste Fiihrung
Unterschiedlichkeit wahmehmen, verstehen und nutzen

BDA

‘— Publikationen und Tools zum Download unter:

www.rkw-kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/projekte/diversity/
diversity-management-mehr-vielfalt-im-betrieb



http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/projekte/diversity/diversity-management-mehr-vielfalt-im-betrieb
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‘ GESUNDHEIT ...

..ist der Zustand des VOllIstandigen korperlichen, geistigen und
sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit und
Gebrechen. Das Erreichen des hochstmoglichen Gesundheitsniveaus ist
eines der Grund I’eChtejedes Menschen, ohne Unterschied der
ethnischen Zugehérig keitr, der Religion, der politischen
Uberzeugung, der wirtschaftlichen oder sozialen SteIIungﬂ



http://www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheit

1\

BETRIEBLICHE GESUNDHEIT bzw.
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

. hat zum Ziel, die Gesundheit, die Leistungsfahigkeit und den
EI’fO|g far alle Beschaftigten — und damit auch fur das Unternehmen insgesamt
- zu erhalten und zu fordern.
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PRAVENTION + FORDERUNG

VERHALTNIS + VERHALTEN

OFFEN + SPEZIFISCH
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g BUNT UND GESUND

Trotz Offenheit fiir Vielfalt werden haufig Gruppen definiert,
die gleiche Verhaltensweisen oder Merkmale aufweisen (konnen):

alt jung

Mann “ Frau “ divers

Angestellte(r) “ Flihrungskraft
~deutsch” “ Migrationshintergrund
Produktion “ Buro

www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/rkw-magazin/rkw-magazin-alles-fit/



http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/rkw-magazin/rkw-magazin-alles-fit/

1 BUNT UND GESUND

ABER ACHTUNG:

DIE UNTERSCHIEDE INNERHALB EINER GRUPPE SIND
OFT GROBER ALS ZWISCHEN ZWEI GRUPPEN!

www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/rkw-magazin/rkw-magazin-alles-fit/



http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/rkw-magazin/rkw-magazin-alles-fit/

g BUNT UND GESUND

— Sensibilitat und Offenheit spielen sowohl bei Diversity (Management) wie
bei Betrieblicher Gesundheit / BGM eine wichtige Rolle.

— BGM braucht fir hohe Wirksamkeit sinnvolle / passende Mallnahmen, die
an Zielgruppen angepasst sind.

— Eine Herausforderung: passende Gruppen im Betrieb zu identifizieren.
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T e «Betriebliche Gesundheit - Vielfalt in der Praxis®
. : Nadja Gabriel, Schunk Group / Christian Ferber, Rinn Beton- und Naturstein
11-45-12:30 ,Die Berucksichtigung von Vielfalt in der Gefahrdungsbeurteilung”
Jana Hahler, Helios Wiesbaden / Petra Zander, VDSI & WFMO

13:15-13:30 Willkommen zuruck

.Erfolgreiche Integration von Schwerbehinderten

A Y, 13:30-14:15 als zielgruppenspezifischer Baustein”
— Antje Bergmann, IfD Frankfurt / Heiko Herborn, Deutsche Rentenversicherung Hessen

.Fachkraftesicherung durch hohe Arbeitgeberattraktivitat”
14:30-15:15

Herbert Fanese, FachPflegeZentrum BergstralBe / Thomas Fabich, RKW Hessen




/2024

FACHKRAFTE: SUCHEN. FINDEN. BINDEN!
LOSUNGSANSATZE FUR DEUTSCHLANDS MITTELSTAND

www.rkw-impulse.de


http://www.rkw-impulse.de/
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® RKW

Kompetenzzentrum

Gabriele Held

Fachbereich Fachkréftesicherung

06196 495 3226, held@rkw.de

RKW Kompetenzzentrum
Dusseldorfer StrafRe 40 A
65760 Eschborn

Gefordert durch:

* Bundesministerium
4o fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



mailto:held@rkw.de

