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STUDIE DIGITALISIERUNG UND BESCHAFTIGUNG IN DER BAUWIRTSCHAFT

// Erhobene Datensatze — Bundesweit und Bayern
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// Stand der Digitalisierung, speziell BIM

Vergleich Bayern

KMU in Bayern schatzen den Digitalisierungsstand
im eigenen Unternehmen niedriger ein

Allgemeiner Digitalisierungsstand
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/[ Wie kann BIM das Image der Bauwirtschaft verandern?

p Steigerung von Transparenz und Qualitat der Arbeit ) Steigerung von Transparenz und Qualitat der Arbeit

p Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat ) Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

p .BIMist ein verbrannter Begriff, das ist alles der ) Attraktivitatssteigerung fur die Bildungsoberschicht
Digitalisierung allgemein zu verdanken”

Erhohung der Transparenz, Héhere

Kostensicherheit, Terminsicherheit, Kunden-
zufriedenheit

Besseres
Image

Planungsqualitat, Ausfiihrungsqualitat
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/I Welches sind zentrale Treiber bei der Einfliihrung von BIM? Wie haben Sie BIM eingeflihrt?

interne/externe Treiber bei der Ei[lfi].hrung von BIM ) _BIM ist noch nicht eingerhrt!“
(Mehrfachnennung moglich) b Interner BIM-Arbeitskreis
133; } Start eines Beispielprojekts von 2D zu 3D-Planung

30% b Externe Beratung
70% p Markt nach Anbietern gefiltert und fur die Losung
60% mit den meisten Schnittstellen entschieden
ig;’ P Wenn es mehrere Geschéftsfelder gibt wird eher im
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// Risiken und Hemmnisse bei der Einfiihrung? Nutzen von BIM?

P Hoher Zeitaufwand

» Komplexitét der Implementierung

P Hohe Kosten flr die Anschaffung der Software

P Kein standardisierter BIM-Prozess vorhanden

P Funktionale Grenzen der Software

P Unzureichende Ubersicht auf dem Software-Markt
P Verhaltnis Aufwand und Nutzen unklar

Abbau der Hemmnisse?

Standardisierter Bessere Mut der
Referenzprozess Softwarelibersicht Unternehmer!

P Hohe Effizienz der internen Ablaufe

» Friiheres Aufdecken von Planungsfehlern

P Erhéhung der Transparenz und Dokumentation

P Hohere Planungstiefe zu einem friiheren
Projektzeitpunkt

P Verbesserung der Zusammenarbeit mit
Projektpartnern

P Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat

www.rkw-kompetenzzentrum.de
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/I Inwiefern kann BIM Ihre Arbeitgeberattraktivitat steigern?

P ,Wirbekommen keinen Projektleiter, weil wir BIM machen®

p ,Faktoren wie der Standort sind das groRRere Problem, da kénnen wir mit BIM keinen
Blumentopf gewinnen®

p Wirkt nur auf Berufsanfanger

p Interesse an Abschlussarbeiten in dem Bereich grof3 = Darlber konnen neue Mitarbeiter
gewonnen werden

p Keine Steigerung der Attraktivitat moglich

Vergleich Bayern

KMU der Bundesstudie haben konkretere Plane fiir
die weitere Implementierung der Methode BIM

www.rkw-kompetenzzentrum.de 7
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/l Welche Fahigkeiten gewinnen/verlieren durch die Anwendung der Methode BIM in lhrem
Unternehmen an Bedeutung und welche Beschaftigtengruppen betrifft dies?

p IT-Affinitat wird wichtiger p Kompetenz im Umgang mit technischen Geraten
p Keine speziellen Beschaftigtengruppen p IT-Affinitat wird wichtiger

herausstellbar p Es geht um Kompetenzen, nicht um
p Keine klare Meinung erkennbar Beschaftigtengruppen

» Planer mussen sich weiterentwickeln
p Handische, planerische Fahigkeiten gehen verloren

www.rkw-kompetenzzentrum.de 8
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/I Wie wirkt sich BIM in Ihrem/den Unternehmen auf den Qualifizierungsbedarf der jeweiligen
Beschaftigtengruppen aus?

p Schwankungen von kein Bedarf bis sehr hoher » Hoher Qualifizierungsbedarf
Bedarf, jedoch kein ausreichendes Angebot » Umgang mit digitalen Werkzeugen

p IT-Schulungen ) Softwareschulungen

P Auf alle Berufsgruppen p Auf alle Berufsgruppen

www.rkw-kompetenzzentrum.de
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// Wie wirkt sich BIM in Inrem/den Unternehmen auf den Qualifizierungsbedarf der jeweiligen
Beschaftigtengruppen aus?

Wie soll die Entwicklung von bendtigten Kompetenzen erreicht werden?

» Die Unternehmer mussen die Voraussetzungen dafur schaffen, dass die Mitarbeiter die
benotigten Qualifikationen erlangen.

p Die Beschaftigten mussen, je nach Notwendigkeit und Eigeninitiative, die Informationen fur
Ihre Arbeit selbststandigin Erfahrung bringen und nutzen.

www.rkw-kompetenzzentrum.de 10
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/1 Bilden sich neue Berufsfelder oder werden neue Kompetenzen benétigt?

Neue Berufsfelder mussen
geschaffen werden!

Alte Berufsfelder mit neuen
Kompetenzen sind ausreichend!

www.rkw-kompetenzzentrum.de 11
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// Sie denken, dass neue Berufsfelder geschaffen werden mussen... / Entstehen ggf. neue Bauberufe?

p Die bestehenden Berufsfelder sind Uberladen ) Vor allem im Bereich BIM-Koordination, Bim-
p Koordination und Management der Daten Manager, Spezielle Projektmanager
p Digital-Coaches, Digital-Scouts ) Ausbilder missen viel digitaler arbeiten

P Verschmelzung von Berufsbildern

n ) Ausbilder fir BIM, Digital-Scouts, Digital-Coaches
Welche Kompetenzen werden benétigt?

i o
b Digitale Affinitat Welche Kompetenzen werden benotigt”
P Digitale Methoden missen in die Ausbildung

b Koordinationsfahigkeiten » Kommunikationsfahigkeit, Aufgeschlossenheit

) Modellierungskompetenzen

p IT-Affinitat

) Prozessorientiertes, prozesstbergreifendes Denken
p Kooperatives, kollaboratives Arbeiten

www.rkw-kompetenzzentrum.de 12
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/I Sie denken, dass alte Berufsfelder neue Kompetenzen bendétigen... / Werden sich die Aufgabenprofile
der traditionellen Berufe andern?

p Alle Berufsbilder, Alle handwerklichen Berufsbilder p Jal

p Gewerbliche Mitarbeiter b Prozessorientiertes, gewerkelbergreifendes
p Planer, Planungsmanagement Verstandnis notwendig
P Poliere, Bauleiter, Kalkulatoren » Architekt muss mehr Modellierungs-Know-How
N mitbringen
Welche Kompetenzen werden bendtigt? ) Mehr Technologie - muss auch in die Ausbildung

o _ o ) Digitale Fahigkeiten mussen erlernt werden
b IT-Kompetenzen, Digitales Arbeiten, Digitale

Grundkenntnisse
p Prozessdenken

www.rkw-kompetenzzentrum.de 13
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/I Wie verandert sich der Stellenwert verschiedener Berufe durch die Digitalisierung?

Beruf kurzfristig langfristig

A=
=
‘ :> g Die Reihenfolge und

’ :> Farbintensitat der Pfeile stellen
die Antworthaufigkeiten dar

A
P~

Vergleich Bayern
Die Experten aus Bayern erwarten keine langfristige Anderung des Stellenwerts

www.rkw-kompetenzzentrum.de 14

(a) Bauleiter

(a) Polier

(b) Fachkrafte Hochbau

(b) Fachkrafte Tiefbau

(b) Fachkrafte Ausbau

(c) Baukalkulator
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(c) Bauzeichner
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// BIM-Schulungen - Vergleich zwischen Angebot und Nachfrage

Welche BIM-spezifischen Angebote bieten Sie
im Rahmen |hrer Ausbildung/Weiterbildung an?

Wie schatzen Sie das bestehende
BIM-Schulungsangebot ein?

p Schulnote: 3,6 (Bayern: 4,3) ) Keine
p Schwer festzustellen, was das Richtige ist » VR-Anwendungen werden eingebunden
p Schulungen sind sehr allgemein und nicht auf die » 12 Module zum Thema BIM
Bedurfnisse der Unternehmen zugeschnitten b Zertifizierung zum BIM-Modeller in Verbindung mit
P Keine Standards vorhanden einem konkreten Softwareprodukt
» Angebote werden nicht genutzt - Konzentration p Zertifikat fir einen BIM-Basiskurs

eher auf die unternehmensinterne Entwicklung mit
Software-Herstellern

www.rkw-kompetenzzentrum.de 15
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// BIM-Schulungen - Vergleich zwischen Angebot und Nachfrage

@ Welche Angebote nutzen Sie?

Wie ist die aktuelle Nachfrage nach BIM-
spezifischen Aus- und Weiterbildungen?

p Schulungen bei RG-Bau, ZDB, BUW, MuM, BIM- ) Sehr Heterogen (von ,interessiert” bis ,brauch
Cluster ich nicht")

p Externe Schulungen durch Softwarehersteller ) Bisher keine Nachfrage / gering / hoch /

» Noch keine — Passende Angebote fehlen enormes Interesse

) Viele Kammern sind am nachfragestarksten

) Auftragsbucher sind voll > Das Tagesgeschaft
wird den BIM-Modulen vorgezogen

» Sehr hoch im Bereich der Abschlussarbeiten

Vergleich Bayern

KMU in Bayern nutzen weniger Angebote der Aus-
und Weiterbildung

www.rkw-kompetenzzentrum.de 16
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/I BIM-Schulungen - An welchen Erweiterungen wird aktuell gearbeitet?

Innerhalb der Ausbildung? Innerhalb der Weiterbildung?

) Keine ) Keine
) PC-Grundkenntnisse ) PC-Grundkenntnisse
) BIM-Basiskurs » Einflhrung von Zeichenprogrammen
» Geplante Neuordnung fur 19 Ausbildungsberufe ) IT-Kompetenzen
» Wird bis 2020 komplett Gberarbeitet P Entwicklung eines Professional Kurses = Aufbau
» Digitales Lernkonzept wurde entwickelt auf dem Basiskurs
Auffillig:

Die geplanten und aktuellen Projekte zur Umstrukturierung der Ausbildungsinhalte
dauern z.T. noch 3 - 4 Jahre. Wie passt dies zu den aktuellen politischen Zielen?

www.rkw-kompetenzzentrum.de 17
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/l Welche Unterstitzung winschen Sie sich seitens der Politik in Bezug auf die Digitalisierung bzw. BIM?

p Sollten das Thema starker fordern, aber keine ) Finanzielle Unterstutzung, sinnvoll einsetzen
Standards setzen p Netzausbau
p Forderprogramme p Ausschreibungen selber nur tber BIM im
P Selber digitaler werden (6ffentliche Hand) offentlichen Bereich
P Forderung des Breitbandausbaus » Bundes-, nicht landesweite Organisation wird
gewunscht

» Mehr Pilotprojekte mit starkerer Transparenz

www.rkw-kompetenzzentrum.de 18
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