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Einfithrung

Tanja Leis, RG-Bau im RKW Kompetenzzentrum

Frauen am Bau sind eine seltene Spezies. Soll das so bleiben?
Bettina Peifer, PECO-Institut e. V.

Wie Frauen in der Bauwirtschaft ihren Mann stehen und beide
Seiten profitieren

Andrea Nowotny, MACON BAU GmbH

Frauen sind fiir Bauunternehmen und deren Zukunft ein Gewinn
Martin Partenheimer, Hans Schneider Bauunternehmung GmbH
Podiumsrunde: ,,Wanted: Frau am Bau“

Wie kdnnen mehr Frauen flr eine Beschaftigung am Bau gewonnen
werden?

Zusammenfassung und Ausblick
Tanja Leis, RG-Bau im RKW Kompetenzzentrum
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Fachkraftesicherung und Personalentwicklung

Der demografische Wandel und die Spezifika der Baubranche
erschweren die Gewinnung und Bindung von Fachkraften.

= Image der Bauwirtschaft und Arbeitgeberattraktivitat der Bauunternehmen
verbessern

= Leistungsfahigkeit und Innovationskraft der Branche darstellen

= Zukunftsperspektiven und Karrierechancen flir Nachwuchskrafte und
Beschaftigte in der Baubranche aufzeigen

= Arbeitskraftepotenzial von Frauen flr die Bauwirtschaft verstarkt erschlieBen
und nutzen.

Wie? Personalwirtschaftliche Instrumente werden bauspezifisch aufbereitet und
durch gute Beispiele aus der Bauwirtschaft erganzt.
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Fachkraftesicherung und
Personalentwicklung

Unsere Aktivitaten:

=  Wettbewerb , Auf IT gebaut" tragt zur
Verbesserung des Images der Baubranche bei

<l
N St = Mappe Azubimarketing flr Bauunternehmen mit
oy vielen guten Baubeispielen

Fisnenipsey Rt . Themen: Personalgqtyyicklu_ng, Fachkrafte binden,
S e Arbeitgeberattraktivitat steigern

Freitag, 20. Januar 2017
Messe Miinchen, Halle At, 1. 0G, Konferenzraum As51/52

= Projekt ,Frauen in der Bauwirtschaft — Potenziale
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Frauen

Ein paar
Zahlen...

Quelle:
SOKA-BAU

in der Bauwirtschaft?!
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Entwicklung des Anteils an Frauen von 2000 bis 2015
bei gewerblichen Arbeitnehmern, Angestellten und Auszubildenden

mDezember 2000
mDezember 2015

64,04%

gewerbliche Arbeitnehmer Angestelite Auszubildende
(Anteil Frauen) (Anteil Frauen) (Anteil Frauen)
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Frauen in der Bauwirtschaft?!

Verteilungder weiblichen Azubis nach Berufsgruppen / Studiumin 2015

Ein paar
Zahlen...
Sonstige; 72
kaufmn./techn.
Ausbau; 197
Hochbau; 73
Tiefbau; 23
N = Duales Studium; 44
2448 weibliche
Auszubildende
2015 insgesamt
Quelle:
SOKA-BAU
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Mehr Frauen in die Bauwirtschaft!

Mit zunehmendem Fachkraftemangel rackt das Arbeitskraftepotenzial
von Frauen in den Fokus betrieblicher Personalwirtschaft. Im Baubereich
ist der Frauenanteil noch ausbaufahig.

Zielsetzung im Projekt:

= Potential von Frauen starker fur die
Bauwirtschaft erschlieBen und nutzen

= positive Beispiele Frauen in Bauberufen vorstellen

= dringende Handlungsfelder diskutieren und
aufzeigen

= fUr Themen wie Gender Diversity und die
Beschaftigung von Frauen sensibilisieren

= Handlungsempfehlungen flr die Zukunft
erarbeiten
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Frauen in der Bauwirtschaft

Unsere Produkte

= Workshop heute auf der BAU 2017 in Munchen (Diskussion, Wissens-
und Erfahrungsaustausch und Vernetzung)

= Handlungsempfehlung zur Rekrutierung, Karriereférderung und -
entwicklung weiblicher Fachkrafte (entlang der ,Bauberufe und
-berufshierarchien™) aber vor allem mit guten Baubeispielen
(Vorbilder)

= begleitende Projektwebseite

= Abschlusskonferenz
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Ansprechpartner

Tanja Leis

Projektleiterin RG-Bau

RKW Kompetenzzentrum
Dusseldorfer Str. 40 A, 65760 Eschborn

Telefon: 06196 495 - 3525
E-Mail: leis@rkw.de

Infos: http://rkw.link/fraueninderbauwirtschaft
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!




