UNTERNEHMEN NCC — WIE KONNEN FLUCHTLINGE IM
UNTERNEHMEN INTEGRIERT UND AUSGEBILDET WERDEN?
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BAUTEC AM 18. FEBRUAR 2016
NILS OLOV BOBACK
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VON VIELEN VERSUCHEN

Firmenkontaktmesse 2015
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NEUE GEWERBLICHE LEHRLINGE 2015




<




MONATE PROJEKT ,BERUFSSTART BAU®

fur Dominique, Carlos, Guled, Guy, Mohamed und Mohamed (mit Personalreferent Steven Reichert)
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JAHRE BEGRENZUNG FUR SANGSCHECKAN, SAID SUBAHN



















