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Chefsachen 2020
Workshops fur alle, die kleine
und mittlere Unternehmen
fuhren und entwickeln

,Ein ehrliches Feedback
kann unangenehm sein, eroffnet aber Wege,

wo man vorher keine gesehen hat.”

— Olaf Knieriem, Geschaftsfuhrer von expoworks —

Chefsachen 2020

Unternehmensentwicklung bleibt ein spannendes Unterfan-
gen und fangt bei |hnen als Entscheider eines mittelstandi-
schen Unternehmens an. Ob die verheillungsvollen Moglich-
keiten der Digitalisierung an der Tur klopfen, das passende
Personal fiir den Kurswechsel fehlt oder Sie durch die aktuellen
Verwerfungen infolge der Corona-Pandemie belastet sind —
haufig geht gemeinsam besser, was alleine schwer fallt.

Die Workshopreihe bietet einen professionellen Rahmen fir
einen Austausch auf Augenhdhe mit anderen Geschaftsfih-
rerinnen und Geschaftsfihrern. Kurze Theorieinputs, prakti-
schen Ubungen und Arbeit an konkreten Herausforderungen
sorgen fur ein abwechslungsreiches Programm. Im Zentrum
aber stehen Sie mit Ihren konkreten Anliegen, Problemen und
Zielen. Die Veranstaltungen folgen einem ahnlichen Ablauf. Ein
halber Tag und maximal 15 Teilnehmende liefern den Rahmen,
um voneinander und aktuelle Erkenntnisse aus unserer Ent-
wicklungsarbeit zu lernen, sich auszutauschen und auszupro-
bieren.

Im September erwarten Sie bei der ersten rein digitalen Ausgabe
des Netzwerktreffens Chefsachen eine spannende Keynote von
Prof. Dr. Stefan Kuihl, Impulse aus unserer Entwicklungswerkstatt
und ausreichend Raum fiir Diskussionen.

Ab Herbst starten wir das exklusive Angebot Chefsachen ,Spar-
ring®, das Sie Uber ein Jahr hinweg bei einem konkreten Projekt
begleitet.

(Bewerbung unter sparring@chefsachen.de)

Themen

Geschaftsideen entwickeln

Ob diffuses Unbehagen oder Fragezeichen bei der Um-
setzbarkeit einer Idee: Der Weg von |hrem Impuls zu ei-
nem neuen Geschaftsmodell profitiert von einem besseren
Verstandnis darliber, was hinter der Idee steckt, was
dagegen spricht und wie aus genau diesem Wechselspiel ein

umsetzbarer Plan wird.

Fuhren in Veranderungsprozessen
Unsicherheit, schwierige Entscheidungen und unguns-
tige Konflikte — davor ist keine Fihrungskraft gefeit, die
es mit Veranderungen zu tun hat. Wir unterstiitzen mit
Handwerkszeug, praktischen Hinweisen zum Miteinander
zwischen Fihrenden und CGefiihrten sowie
was |hre Fuhrungsthemen mit lhnen personlich zu tun

haben.

Neugier,

Arbeitgeberattraktivitat mit Weitblick

Was brauchen Sie kiinftig fiir Kompetenzen? Und wie steigern
Sie [hre Chancen darauf, dass sich die Menschen fur hre Jobs
interessieren, die zu Ihnen passen? Mit erprobter Methodik
und einfachen Tools arbeiten wir mit Thnen praxisnah an die-
sen Fragestellungen, die Uber lhren Geschaftserfolg von mor-
gen entscheiden konnen.

Zusammenarbeit anders denken

Was bleibt von New Work nach dem Hype? Wir werfen
gemeinsam einen differenzierten Blick auf Moglichkeiten und
Grenzen neuer wie bestehender Formen der Zusammenarbeit,
bieten Orientierungsmodelle, tauschen Erfahrungen aus und
beraten gemeinsam die Probleme, die Sie beschaftigen.

Geschaftsideen entwickeln

7. Oktober, 14 Uhr

Auswarts Gottingen
Dransfelder Stral8e 3, 37079 Gottingen

Ansprechpartner:
Ernst Grund
grund@rkw-niedersachsen.de

Geschaftsideen entwickeln

27.Oktober, 15 Uhr

Neue Denkerei
FriedrichsstraRe 28, 34117 Kassel

Ansprechpartner:
Thomas Fabich
t.fabich@rkw-hessen.de

Zusammenarbeit anders denken

02. November, 14 Uhr

Dorint am Goethepark
Beethovenplatz 1 -2, 99423 Weimar

Ansprechpartner:
Andre Pesch
pesch@rkw-thueringen.de

Kontakt

RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum
der Deutschen Wirtschaft e. V.

RKW Kompetenzzentrum
Dusseldorfer Straf3e 40 A, 65760 Eschborn
www.rkw-kompetenzzentrum.de

=

Arbeitgeberattraktivitiat mit Weitblick

11. November, 9:00 Uhr

Radisson Blu Flrst Leopold Hotel
Friedensplatz 30, 06844 Dessau-Roflau

Ansprechpartner:
Sebastian Marschall
sebastian.marschall@rkw-sachsenanhalt.de

17.09.2020
Netzwerktreffen Chefsachen
»Manovrieren in stiitrmischen
Gewdssern“

Fithren in Verdnderungsprozessen

15. Oktober, 14 Uhr
Design Offices Nurnberg City

Konigstorgraben 11, 90402 Niirnberg

Ansprechpartner:
Josef Wissinger
wissinger@rkwbayern.de

Ilhr Ansprechpartner
Patrick Grof$heim, 06196 495-3215, grossheim@rkw.de

[ Zur Anmeldung

Wir weisen dara fhin, dass im Rahmen der Veranstaltung Fotoaufnahmen gemacht werden, die potenziell fiir Zwecke

der Veranstaltungsberichterstattung und allgemeinen Offentlichkeitsarbeit in verschiedenen Medien verdffentlicht werden.
Die Teilnehmer der Veranstaltung willigen der Verdffentlichung der Aufnahmen zu kommunikativen Zwecl

Menschen. Unternehmen. Zukunft.

Das RKW Kompetenzzentrum ist ein gemeinntitziger und neut-
raler Impuls- und Ratgeber fiir den deutschen Mittelstand. Un-
ser Angebot richtet sich an Menschen, die ihr etabliertes Unter-
nehmen weiterentwickeln ebenso wie an jene, die mit eigenen
|deen und Tatkraft ein neues Unternehmen aufbauen wollen.

Ziel unserer Arbeit ist es, kleine und mittlere Unternehmen fur
Zukunftsthemen zu sensibilisieren. Wir unterstiitzen sie dabei,

ihre Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft zu entwickeln,

zu erhalten und zu steigern, Strukturen und Geschaftsfelder
anzupassen und Beschaftigung zu sichern.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Pt

Zu den Schwerpunkten ,Grundung®, ,Fachkraftesicherung” und
,Innovation“ bieten wir praxisnahe Lésungen und Handlungs-
empfehlungen fur aktuelle und zukinftige betriebliche Heraus-
forderungen. Bei der Verbreitung unserer Ergebnisse vor Ort
arbeiten wir eng mit den Expertinnen und Experten in den
RKW Landesorganisationen zusammen.

Unsere Arbeitsergebnisse gelten branchen- und regionstiber-
greifend und sind fur die unterschiedlichsten Unternehmens-
formen anwendbar. Dartiber hinaus stellen wir fur die Bauwirt-
schaft traditionell branchenspezifische Losungen bereit.

www.rkw-kompetenzzentrum.de


http://www.chefsachen.de

