Checkliste: CSR Handlungsfeld “Umwelt*

Angebote bzw. MaBnahmen lhres Unternehmens Ja Nein Teilweise
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Mogliche Reaktionen und MaRnahmen
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Verfolgt Ihr Unternehmen eine umweltfreundliche
Unternehmenspolitik mit entsprechenden MaBnahmen?

Zum Beispiel:

>> Energieeinsparung . (1 [ L] [
>> Sinnvolle Transportalternativen . (1 [ L1 [
>> Abfallminimierung, Recycling 1 [ 1 [ (] [
>> Abfallvermeidung 1 ] (1 [ L1 O
>> Schutz der natiirlichen Umgebung 1 L1 [ L1 [
35 ANAETE: 1o 1 [ L1 O HE
Besitzt Ihr Unternehmen Umweltzertifikate? Zum Beispiel: 1 [ 1 O N
>> EMAS ] O O O
>> 150 14001 HE ] O 1 O
55 ANAEIE: oo O O (1 [ Hinn
Engagiert sich Ihr Unternehmen in umweltbezogenen Aktivitaten 1 O 1O 1 O
aullerhalb des Unternehmens? Zum Beispiel:
>> Umweltprojekte O O (1 [ Hinn
>> Umweltinitiativen N L] O 1 O
>> Umweltverbénde H HEn LI [
35 ANACTE: oo i (] [ .
Sind umweltbezogene MaRnahmen in der Strategie lhres L] O ] O i
Unternehmens verankert? Zum Beispiel:
>> RegelmaRige Festlegung und Uberwachung der Umweltziele L1 O 1 O Hann
>> Ermittlung der Umweltkennzahlen (1 ] i L1 [
55 ANAETE: oo ] O 1 [ L1 [
Ist lhrem Unternehmen bewusst, in welchen Bereichen es die [] [] L] [] [] []
Umwelt beeinflusst? Zum Beispiel:
>> Beachtung der Umwelteinfliisse bei der Entwicklung L1 O 1 O i
neuer Produkte und Dienstleistungen (1 [ (] [ L] []
D5 ANAETE: oot seses s s 1 [ L1 [ (] [



Checkliste: CSR Handlungsfeld “Arbeitsplatz”

Angebote bzw. MaBnahmen lhres Unternehmens Ja Nein Teilweise
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Méogliche Reaktionen und Manahmen

Werden in lhrem Unternehmen Weiterbildungsangebote gefordert? 0 o H = O O
Zum Beispiel:
>> Langfristige Ausbildungsangebote (Studium) O O W = [ T |
>> Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz O Od 1 [ 1 [
>> Berlicksichtigung der Vorschldgen von Beschaftigten 0 O a | |
>> Aufstiegsmoglichkeiten ] [ | N m B
5> ANAEIE! oo 1 0 B B W W
Gibt es in lThrem Unternehmen Angebote zur 1 O | m | m
Vereinbarung von Berufs- und Privatleben? Zum Beispiel:
>> Flexible Arbeitszeiten H B | = H m
>> Tele-/ Heimarbeit o W H N H W
>> Flexible Kinderbetreuungsangebote H W H B B B
>> Gestaltung von Unterbrechungszeiten in der Erwerbszeit H [N W B ] O
55 ANAEIE: .o 0 O a = n =
Werden in Ihrem Unternehmen MaRnahmen zur Verwirklichung H u N H m
von Chancengleichheit” ergriffen? Zum Beispiel:
>> Gleichbehandlung bei der Anwerbung/ Einstellung/ Entwicklung/

von Mannern und Frauen, ethnischen Gruppen, Behinderten und

Teilzeitbeschaftigten o 4d | . U U
Y ol 114 TS H W | |
Gibt es in Ihrem Unternehmen Angebote zum Arbeits- bzw. a = H = O
Gesundheitsschutz? Zum Beispiel:
>> betriebliche Gesundheitsforderung

(z.B. Ruickenschule, Erndhrungsberatung) O a u H =
>> Gesundheitsvorsorge ( z.B. individulle Gesundheitsberatung) [ T | O O B m
>> Eigene Sporteinrichtungen bzw. Unterstiitzung beim Individualsport []  [] " u n =
>> Besondere Arbeitsumgebung (besondere Pausenrdume,

Getrankeautomat, Anreizsystem furr Nichtraucher) N i = O
5> ANAEIE: oo H W H B 1 [

Bis vor kurzem noch nicht gesetzlich geregelt.2006 setzt die Bundesregierung mit dem Allgemeinen Gleichbehardlungsgesetz vier EU-Richtlinien

zum Schutz vor Diskriminierung in nationales Recht um.



Checkliste: CSR Handlungsfeld “Gemeinwesen*

Angebote bzw. MaBnahmen lhres Unternehmens Ja Nein Teilweise
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Mégliche Reaktionen und MaRBnahmen

Engagiert sich Ihr Unternehmen in der Kommune? Zum Beispiel: H B [ S ] 2 m
>> Forderung ortlicher Aktivitaten in den Bereichen Bildung,

Sport, Kultur H = a m O O
>> Teilnahme an Initiativen, die zur Entwicklung der

Standortqualitat flhren H |E a = L [
>> Weiterbildungsplan mit dem Ziel die Karriere zu fordern H E [T [ ]
5> ANCEIE: oo H BN O O ]
Gibt es Moglichkeiten zur Férderung von Mitarbeiterinnen und H u | m L]
Mitarbeitern im Bereich gesellschaftlichen Engagements?
Zum Beispiel:
>> Freistellung in der Arbeitszeit H B | = O O
>> Informationen fur die Mitarbeiter tber laufende Projekte/Initiativen [ ][] 0 o O o
>> Unterstitzung des Engagements in der Freizeit H m H N []
55 ANAEIE: oo H & [ Tl m
Fordert Ihr Unternehmen den Einstieg ins Berufsleben? Zum Beispiel: 0 O | I | [ B |
>> Schaffung von Ausbildungsplatzen mit einer Ubernahmeméglichkeit ~ []  [] a B 2 R
>> Schaffung von Arbeitsplatzen/ Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir

Langzeitarbeitslose, Behinderte, Berufseinsteiger, benachteiligte

Personen HE Hi " m
DO 116 [=1 4= O T, H N 0 M 1 [
Fihrt Ihr Unternehmen regelmaRigen Dialog mit seinen [] | W

Anspruchsgruppen im Gemeinwesen? Zum Beispiel:

>> Informations- bzw. Erfahrungsaustausch tber gesellschaftliches
Engagement mit anderen Unternehmen, Nichtregierungsorgani-
sationen, lokalen offentlichen Institutionen L] L] m B [] (]

>> Berlcksichtigung bzw. Aufnahme von Kooperationen mit anderen
Unternehmen, potenziellen Partnern aus dem offentlichen Umfeld

L1 0]
10
LI
L]

LI
i

DD ANACTE: oo et et



Checkliste: CSR Handlungsfeld “Markt*
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Mégliche Reaktionen und MaBnahmen

[_
U
(]
]
=

|

Ist der gute Umgang mit Kunden in lhrem Unternehmen
besonders geregelt? Zum Beispiel:
>> Informationen/ Kennzeichnung zu

Verpackungen/ Produkten (z.B. Siegel)

LI

>> Reklamationshandhabung im Sinne der Kunden

>> Regelmafige Erfassung der Kundenzufriedenheit
>> Faire Preisgestaltung

L HCC 40 L
L C_ ML HC L

| .

DD ANAETE: .o B R TR ISR

]

Ist ein verantwortliches Lieferantenmanagement in threm
Unternehmen verankert? Zum Beispiel:

>> Soziale Verantwortung als Auswahlkriterium von Lieferanten
>> Zahlungsmoral/ Vertragstreue

S (.
RO O OO OO
o

i
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>> Lokale Beschaffung von Vorraten/Vorprodukten

Ooon

55 ANACIE: oo ssen b ess b saseseses

Ist Ihr Unternehmen nach Qualitdatsmanagementsystemen
zertifiziert? Zum Beispiel:

>> SA 8ooo

>>1SO 9oo0

>> Sozialgutesiegel
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Hat der Dialog mit Anspruchsgruppen im Markt einen
herausgehobenen Stellenwert? Zum Beispiel:

—

>> RegelmaRige Erfassung der Anforderungen der Anspruchsgruppen
>> Einbeziehung der Anspruchsgruppen bei der Entwicklung der

LIS TS TS AL T HC IS T

Unternehmensstrategie
>> Berichterstattung
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