
Personalkompendium: perso-net

Vorstellung einer Informationsdienstleistung
im Arbeitskreis „Personalbetreuung und - 
entwicklung“

Sascha Hertling 30.08.2007



perso-net 

„Vorsprung im Wettbewerb durch Kompetenz 
und Leistung“

internetgestützte Informationsdienstleistung für 
KMU
vielfältiges Themenspektrum
flexibles Kompendium des 
Personalentwicklungswissens
Beiträge auf hohem Niveau von Experten aus 
Wissenschaft und Praxis
Für Geschäftsführer, Führungskräfte und 
Personalverantwortliche
Bereitstellung von Praxiswissen für die 
Personalarbeit



Quellen Filter / Bearbeitung Informations- 
dienstleistung: 
perso-netWissenschaftliches 

Wissen: 
Arbeitsforschung

Erfahrungswissen: 
Unternehmen

gesellschaftliches, tarif-/ 
sozial-/wirtschafts-/ 
bildungspolitisches und 
Branchenwissen der 
Sozialpartner

Konzeptionelles und 
instrumentelles Wissen 
aus Beratung und 
Weiterbildung

Inhalte

Struktur

Gestaltung

Design

Relevanzkriterien 
von KMU, 
Handlungssituation 
der Zielgruppen, 
sozialpartnerschaftliche 
Ausrichtung

Informationsdienstleistungen des 
RKW-Kompetenzzentrums



Trends und Entwicklungen für 
die Personalarbeit

heterogene Belegschaftsstrukturen
Internationalisierung / Kontakt mit anderen 
Kulturen 
Zunahme von Dienstleistungstätigkeiten 
Wissen wird zum Wettbewerbsfaktor
komplexere Arbeit und Produktionstechnologien
Steigende Innovationsdynamik – kürzere 
Produktzyklen
Fachkräftesicherung
Steigende Arbeitsverdichtung



Konsequenzen für die 
Personalentwicklung

reine Personalverwaltung reicht nicht mehr aus
Personalentwicklung muss mehr als nur 
Qualifizierung sein
Personalentwicklung muss sich an den 
Zielgruppen im Unternehmen orientieren
Personalplanung ist in die 
Unternehmensplanung zu integrieren



Aufbau von perso-net

perso-net greift die Vielfalt Ihrer Mitarbeiter auf, 
bietet Wissen zu
Führung
Qualifizierung
Arbeitsgestaltung und zur
Gesundheitsförderung
Praxisbeispiele zeigen wie es gehen kann

http://www.perso-net.de

http://www.perso-net.de/


Ihre Meinung hilft uns perso-net 
weiterzuentwickeln

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Sascha Hertling 30.08.2007
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