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Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

Im offentlichen Bereich besteht ein
einheitliches Vergaberecht

!

Bundesvergabegesetz 2002

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

0

Beschwerdestellen sind

!

Bundes-Vergabekontrollkommission
Bundesvergabeamt

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

Bundesvergabegesetz 2002

!

materiell einheitliches Vergaberecht flr
Bund Lander und Gemeinden

"

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

")0*

weitere Neueru ngen waren

!

Nutzung elektronischer Medien
neue Vergabeverfahren
Verankerung Auftragnehmerkataster

Sekundarzwecke der Beschaffi

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

Rechtsschutz wurde auf den
Unterschwellenbereich ausgedehnt.

0"

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

"+

Nutzung elektronischer Medien

!

sichere elektronische Signatur

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

iy

Fur Bauauftrage und
Baukonzessionsvertrage

!

Rechtsschutz auch unteb Mio.

" 10"

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

"0

neue Vergabeverfahren

!

Rahmenvereinbarungen
elektronische Auktionen

" o0*

#3$3) * 9%
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Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

Verankerung Auftragnehmerkataster

!

Nachweis der Befugnis
Vergaberechtliche Zuverlassigkeit
Wirtschaftliche und technische
Leistungsfahigkeit

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

B ,

Inhalt Aktualitat
Berechtigungen, Befugnisse monatljch
Rechtdform taglich
Firmenportrait taglich
Angaben Uber Unternehmensbeteiligungen  taglich
Homepage des Unternehmens jahrlich

| "0

| "0

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

B =

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

!

Gesamt- und spartenspez. Umsatz
Lastschriftanzeige Finanzamt
Unternehmensbeteiligungen

Kapitalausstattung

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

i

Inhalt Atualitit

Berufshaftpflicht bei geistigen Leistungen monhtlic
Buchungsmitteilung Finanzant jahrlich
Kontoauszug der Sozialversicherungstréger  jahrlich
Kontoauszug sonstige Kassen f. Sozialbeitrdge déhli
Unbedenklichkeit Kommunalabgabe uddj. jahrlich

! "10*

| 0"

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

technische Leistungsfahigkeit

!

erbrachte Leistungen offentl./privat

Qualitatskontrolleinrichtungen
Muster

Ausriistung und techn. Fihrungsperson

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

s

Inhalt Adualitz]
Gesantunsalz der letzten 3 Geschiftsiahre jaihric
Eigenkapital, Anlageverigen, sonst. Bilanzkeremahighrlich
Erdfinung Liouidations-, Konkurs- , Ausgeichsvanéa _ jahriich

| O

Angaben von Wirtschattsauskunfteien jahrich
Anzahl der Beschéttigeen jahricn
! "0

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

B =

Verankerung Auftragnehmerkataster

!

Keine Voraussetzung zur Teilnahme an
einem Vergabeverfahren oder fur den
Zuschlag

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

B ,

Inhalt Aktualitat
Fachbereiche bei geistigen Leistungen jahrligh
Referenzen bei geistigen Leistungen jéhrlich

Verletzungen Auslanderbeschéftigung  halbjahrlich
Auskunft Finanzstrafregister Neueintragun

UID-Nr. bei ausléand. Unternehmen jéhrlich

! "N0*

! Lo

#$$3) * 9-

erhebliche Gesetzesverletzungen anlassbedingt
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Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

Vergabeverfahren

offenes Verfahren
nicht offenes Verfahren
Verhandlungsverfahren
Direktvergabe
Elektronische Auktion
Rahmenvereinbarung

08

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

hicht offenes Verfahren
Verhandlungsverfahren

!

mit vorheriger Bekanntmachung
ohne vorherige Bekanntmachung

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

nicht offenes Verfahren ohne vorherig
Bekanntmachung

!

Bauauftrage bis 120.000,--
Lieferauftrage bis 60.000,--

11°)

")0*

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

100"

Verhandlungsverfahren ohne vorherig
Bekanntmachung

!

Bauauftrage bis 80.000,--
Lieferauftrage bis 40.000,--

D

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

nicht offenes Verfahren
Verhandlungsverfahren

!

Befugnis, Leistungsfahigkeit und
Zuverlassigkeit vor Einladung gepruft

“)N0*

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

"0

Verhandlungsverfahren

!

wird kaum angenommen

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

nicht offenes Verfahren
Verhandlungsverfahren

!

Befugnis, Leistungsfahigkeit und
Zuverlassigkeit werden vor Einladung
gepruft

")+

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

")10*

nicht offenes Verfahren
bei Bauvertragen

!

Bund bei kleinen Auftragen
praktisch ohne Bedeutung
Kriterien auftragsbezogen individuell

").0*

#3$3) * 9>
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Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

nicht offenes Verfahren
im Bereich Haustechnik

!

Tendenz steigend
Kriterien auftragsbezogen individuell

")

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

nicht offenes Verfahren bei geistig
schopferischen Leistungen

!

Anwendung zunehmend haufiger
Kriterien auftragsbezogen individuell

! ").0*
: : )$
8! 8! N 2
0 1
A1t -
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$! : -
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Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

e

nicht offenes Verfahren
im Sektorenbereich

!

Anwendung haufiger
zum Teil mit abgestimmten Kriterien

! ")I0*

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

B =

nicht offenes Verfahren generell

!

Wettbewerb muss maoglich sein
mindestens 5 Bieter
Anzahl ist anzugeben
Auswahl muss nachvollziehbar sein

! ")00*
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$2

8!

Erfahrungen mit Praqualifikationssystemen
in Osterreich

weitere PraqualifikationsmalRnahmen

!

Gitezeichen im Bereich Gas- und
Wasserversorgung

Sicherheitsmanagementsysteme

! O
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